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Anmeldelse af teknisk grundiag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktie-
selskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at
drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

'Anmeldelsen vedrgrer opdellng af bestanden i rente- risiko- og omkostningsgrupper jf. § 3 i kontrubutl-
onsbekendtgarelsen af 6 apr|| 2010

Nr 3) regler for beregnlng og fordellng af reallseret resultat til forsikringstagerne og andre berettlgede
efter forsnkrlngsaftalerne

Som folge af kontributionsbekendtggrelsen af 6. april 2010 skal der anmeldes nye regler for fordeling af
det realiserede resultat. Anmeldelse her omhandier opdelingen i rente- risiko- og omkostningsgrupper
pr. 1. januar 2011, jf. § 3. Principperne for initialopdeling af ufordelte midler samt regler for fordeling af
realiseret resultat er angivet, mens selve opdelingen farst vil finde sted nar arsregnskabet for 2010 fore-
ligger.

PBU har gennem mange 8r haft bestanden opdelt i investerings- og bonusgrupper hvorfor denne anmel- /
delse i al vaesentlighed indebeerer at der fremover skelnes mellem kollektivt bonuspotentiale opstdet pa




baggrund af hhv. rente-, risiko- og administrationsresultatet. Her ud over indeholder anmeldelsen en
reekke prasciseringer og sproglige opdateringer.

Anmeldelsen vedrgrer savel pensmnskassens klasse I som klasse III forsikringer idet klasse III-

forsikringerne behandies efter samme regler som klasse I selv om fgrstnaevte ikke er omfattet af kontri-
butionsbekendtgarelsen.

Den kontributionsmaessige opdellng i grupper implementeres i bonusregulativet §2, hvor der ogs§ er der
sket en praecisering af bonusgrupperne £Endringer I forhold til tidligere er markeret med fed.

7§ 2 Bonus-, Investering;- og kontributionsgrupper

Bonusgrupper:
Der er fglgende bonusgrupper

1. Ordninger p& grundlag P66 4,25% og G82 4,25% og deres bonusgrundlag siden
1.1.2007.

2. Ordninger p& grundlag G96 2,6% og G96 1,6% og deres bonusgrund-

lag/genoptagelsesgrundlag siden 1.1.2008.

Ordninger p& grundlag GO03 markedsrente.

Ordninger pa grundlag GO03 gennemsnitsrente

Gruppeliv for medlemmerne naevnt under 1 og 2.

Gruppeliv for medlemmerne under 3.

Kritisk sygdom. ;

NOGhhD

Investeringsgrupper: |
Pensionskassen er investeringsmaessigt opdelt i afdelinger, som udggres af folgende bonusgrupper:

|
afdeling A: Bonusgrubpe 1
afdeling B: Bonusgrupperne 2,5097
afdeling C: Bonusgrupperne 30g6
afdeling D: Bonusgruppe 4

Afdelingerne udgor seerskilte /‘n vesteringsgrupper, der har hver deres tilknyttede aktiver.
|

Kontributionsgrupper: 1
For hver af bonusgrupperne 1-4 handteres over- /underskud indenfor hvert af delelementer-
ne rente, risiko og administration som en saerskilt kontributionsgruppe. Bonusgrupperne 5-7

(gruppebaserede daekninger) hdndteres som én kontrlbutlonsgruppe indenfor hver af bonus-
grupperne. Der er sdledes 15 kontributionsgrupper i alt.”

§3 erstattes af § 3a og §3b, der lyder
” § 3a Egenkapitalens forréntning - det beregningsmaessige kontributionsprincip

\
Det realiserede resultat opgﬁres pr. kontributionsgruppe. Det realiserede resultat for hver af
disse fordeles mellem egenkapital og medlemmer i henhold til de anmeldte egenkapitalfor-
rentningsregler idet egenkapitalens andel af renteresultatet samt procenttill=gget henfgres
til rentekontribution, egenkaputalens andel af risikoresultatet henfgres til risikokontributio-
nen og egenkapitalens andel af administrationsresultatet henfgres til administrationskontri-
butionen.

|
Hvis medlemmernes andel ‘af bidraget til det realiserede resultat i en af kontributionsgrup-
perne bliver negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den pigzldende kontributions-
gruppe anvendes til daknmg heraf. Hvis et negative bidrag pa renteelementet ikke kan deek-
kes af det kollektive bonuspotentlale for rente, nedskrives bonuspotentialet pé fripolice i den




pag=ldende kontributionsgruppe med det resterende. Endvidere nedskrives bonuspotentiale
pa fripolice med tidligere &rs nedskrivning som fglge af negativt realiseret resultat.

Kan bonuspotentialet pa fripolice ikke daekke medlemmernes andel af det realiserede rente-
resultat, daekker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende deekker egenkapitalen hvis
det realiserede resultat for risiko eller administration ikke kan daekkes af de tilsvarende kol-
lektive bonuspotentialer.

Nedskrives egenkapitalen som fglge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale
og bonuspotentiale pa fripolice ikke kan daskke den del af resultatet, der kan henfgres til kon-
tributionsgruppen, opskrives skyggekontoen for den pag=ldende kontributionsgruppe tilsva-
rende.

Hvis bonuspotentialet pa fripolice har veeret nedskrevet som angivet ovenfor, skal medlem-
mernes andel af et senere positivt realiseret renteresultat anvendes til genetablering af bo-
nuspotentialet pa fripolice forud for anden anvendelse. Denne bestemmelse er ikke til hinder
for anvendelsen af forlodsbonus, forudsat at budgettet for afdelingen kan rumme béde gen-
etablering af bonuspotentialet og den tildelte forlodsbonus.

§ 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmaessige kontributionsprincip

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver kontributionsgruppe pa basis af de over-
skudsandele, som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudsastninger om

s rente
¢ risiko
e administrationsomkostninger

For gruppeordningerne gzelder saerligt, at summen af 8rets resultater fordeles forholdsmaessigt mellem
ordningerne i forhold til risikopraemien.

For afdelingerne A, B og D gezelder folgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastseettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-
laeg, sdledes at der sker en udjaevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus
overfgres til gruppens kollektive bonushensaettelser.

For afdeling C geelder fglgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationstillaeg, sdledes at der sker
en udjsevning mellem gruppens forsikrede og over tid.

Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfgres til gruppens kollektive bonushenseettelser. Forrent-
ningsfaktorer fastsaettes ud fra det konstaterede afkast pa afdelingens aktiver.

Generelt
De kollektive bonushensaettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til saerlige bonushenszaettel-
ser af type B.”

Fordeling af ufordelte midler
Pr. 1. januar 2011 opggres med udgangspunkt i balancen pr. 31. december 2010 kollektivt
bonuspotentiale og skyggekonto for hver kontributionsgruppe.

Det kollektive bonuspotentiale for risiko og administration beregnes for hver afdeling ud fra
afdelingernes risiko- hhv. administrationsresultat for hvert af drene 2004-2010. Hvert &rs re-
sultat forrentes med nggletallet N2 til ultimo 2010 og summen udggr herefter det kollektive
bonuspotentiale for risiko hhv. administration. Afdelingens totale kollektive bonuspotentiale




ultimo 2010 nedskrives med summen af de opgjorte bonuspotentialer. Det kollektive bonus-
potentiale for rente udggres herefter af en eventuel rest.

Hvis det totale kollektive bonuspotentiale ikke kan rumme de kollektive bonuspotentialer for
risiko og administration nedskrives bonuspotentialet pa fripolice i den pig=eldende afdeling.
Hvis der fortsat er en rest, nedskrives egenkapitalen med denne.

Det kollektive bonuspotentiale i hver afdeling bestar herefter af summen af de tre del-
bonuspotentialer: Kollektivt bonuspotentiale pa rente, risiko hhv. administration.

Skyggekontoen pr. 31. december 2010 fordeles pa tilsvarende vis pa tre del-skyggekonti,
skyggekonto pa rente, risiko hhv. administration. Hvis egenkapitalen nedskrives som fglge af
fordelingen beskrevet ovenfor, opskrives den del-skyggekonto, som svarer til &rsagen til ned-
skrivningen.

iy e A 1% = X e

Med opdelingen af kollektivt bonuspotentiale i de andele, der hidrgrer fra hhv. rente-, risiko- og admini-
stration, opndr medlemmerne en hgjere grad af sikkerhed for at overskuddet p8 de enkelte delelementer
tilbagefgres som bonus pd de elementer, de hidrgrer fra. P& den anden side m8 det imgdeses at egen-
kapitalen fremover vil have en hgjere risiko som mediemmerne ma betale for bl.a. i form af hgjere risi-
koforrentning.

Ingen konsekvenser.

B
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Pensionskassen har siden 01.01.2001 inddelt bestanden i afdelinger afhaengig af tegningsgrundlag. Dis-
se afdelinger udggr szerskilte bonus- og investeringsgrupper, der har egne investeringsaktiver. Bonus-
grupperne har fungeret som selvstaendige kontributionsgrupper med egne skyggekonti i forhold til egen-
kapitalen sdledes at der ikke har vaeret omfordeling mellem afdelingerne. For at opfylde kravene i den
nye kontributionsbekendtggrelse opdeles det kollektive bonuspotentiale hhv. skyggekonto fremover i de
dele, der hidrgrer fra hhv. rente- risiko og administration.

1 forhold til kontributionsbekendtggrelsen betragtes bonusgruppe 1 og 2 som én rentegruppe, hvori ren-
tebonus dog fordeles efter en mere detaljeret opdeling, nemlig i bonusgruppe 1 hhv. 2. Kravet om ho-
mogenitet i bekendtgarelsens § 3, stk. 7 er fraveget da bestyrelsen i overenstemmelse med overens-
komstens parters tilkendegivelser har besluttet, at fastholde den hidtidige opdeling og derved tillade at
rentespaendet i en enkelt rentegruppe overstiger 1%-point, jf. bekendtggrelsens §3, stk. 5.

Den enkelte afdeling behandles som en risikogruppe hhv. en omkostningsgruppe, da der ikke ses at vee-
re noget argument for at de pagaeldende medlemmer ikke skulle have den samme risiko hhv. det sam-
me omkostningstraek: Medlemmerne har samme uddannelse, samme type arbejde og samme type ydel-
ser.




De gkonomiske konsekvenser af den yderligere opdeling af det kollektive bonuspotentiale vurderes at
veere beskedne, men det kan ikke udelukkes, at den fremtidige udvikling i afkastet vil bevirke, at opde-
lingen far en vaesentlig gkonomisk effekt.

Initialopdelingen vurderes at veere rimelig da opggrelsen tager udgangspunkt i resultaterne for de sene-
ste 7 ar. 2004 er valgt som startar da dette var &ret, hvor en meget stor del af medlemmerne valgte om
fra de gamle afdelinger til afdeling C og i denne forbindelse fik tilskrevet deres andel af det kollektive
bonuspotentiale. Det vurderes, at fordelingen ikke vil &ndres vaesentligt ved at inddrage flere 3r.

Den gkonomiske konsekvens for pensionskassen kendes ikke fgr arsregnskabet for 2010 foreligger, men
det forventes, at opdelingen vil medfgre en nedskrivningen af egenkapitalen i stgrrelsesordenen 60 mio.
kr. mens en tilsvarende opskrivning af kollektivt bonuspotentiale for risiko vil bevirke at kassens risiko-
meaessige stilling umiddeibart er uforandret.

Det sammenskrevne bonusregulativ samt teknisk bilag vedlaegges
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Bilag til anmeldelse af 23. december ZdJ 0

Bonusregulativ for PBU
galdende fra 1. januar 2011

§1

‘ |
o
| .
Fordeling af bonus til de enkelte fonjsikringer sker efter reglerne i neervaerende regulativ.
o
§ 2 Bonus-, Investerings- og kbntributionsgrupper
' |
Bonusgrupper: !
Der er fgigende bonusgrupper ! l
Ordninger p8 grundlag P66 4,25% og G82 4,25% og deres bonusgrundlag siden 1.1.2007.
Ordninger p& grundlag G96w 2,6% og G96 1,6% og deres bonusgrundlag/genoptagelsesgrundlag
siden 1.1.2008.
Ordninger p& grundlag GO3‘ markedsrente.
Ordninger p§ grundlag G03‘ gennemsnitsrente
Gruppeliv for medlemmerne naavnt under 1 og 2.
Gruppeliv for medlemmerne under 3.
Kritisk sygdom.

NoOnhL M~

Investeringsgrupper:
Pensionskassen er mvestermgsmaess:gt opdelt i afdelinger, som udggres af fglgende bonusgrupper:

afdeling A: Bonusgruppe 1 ‘

afdeling B: Bonusgrupperne 2, 5097
afdeling C: Bonusgrupperne 30g6
afdeling D: Bonusgruppe 4 :

Afdelingerne udggr seserskilte in vest‘eringsgrupper, der har hver deres tilknyttede aktiver.
|

Kontributionsgrupper: |

For hver af bonusgrupperne 1-4 handteres over- /underskud indenfor hvert af delelementerne rente,
risiko og admlnlstratlon som en saerskilt kontributionsgruppe. Bonusgrupperne 5-7 (gruppebaserede
daekninger) hdndteres som én kontributionsgruppe indenfor hver af bonusgrupperne. Der er saledes 15

kontributionsgrupper i alt. |
|

|
§ 3a Egenkapitalens forrentning - det beregningsmaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opggres pr kontributionsgruppe. Det realiserede resultat for hver af disse forde-
les mellem egenkapital og medlemmer i henhold til de anmeldte egenkapitalforrentningsregler idet egen-
kapitalens andel af renteresultatet samt procenttillaegget henfgres til rentekontribution, egenkapitalens
andel af risikoresultatet henfgres ti[ risikokontributionen og egenkapitalens andel af administrationsresul-
tatet henfgres til administrationskontributionen.

Hvis medlemmernes andel af bidraget til det realiserede resultat i en af kontributionsgrupperne bliver
negativt, kan det kollektive bonuspotentlale i den pagaeldende kontributionsgruppe anvendes til deekning
heraf. Hvis et negative bidrag pa renteelementet ikke kan deeskkes af det kollektive bonuspotentiale for
rente, nedskrives bonuspotentialet | pa fripolice i den pageeldende kontributionsgruppe med det resteren-
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de. Endvidere nedskrives bonuspotentlale pa fripolice med tidligere 8rs nedskrivning som fglge af nega-
tivt realiseret resultat.

Kan bonuspotentialet pa fripolice ik}ke dzekke medlemmernes andel af det realiserede renteresultat, daek-
ker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende deekker egenkapitalen hvis det realiserede resultat for
risiko eller administration ikke kan ‘daekkes af de tilsvarende kollektive bonuspotentialer.

Nedskrlves egenkapitalen som f¢|ge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale og bonuspo-
tentiale p8 fripolice ikke kan daekke den del af resultatet, der kan henfgres til kontributionsgruppen, op-
skrives skyggekontoen for den pagaeldende kontributionsgruppe tilsvarende.

Hvis bonuspotentialet p8 fripolice har vaeret nedskrevet som angivet ovenfor, skal medlemmernes andel
af et senere positivt realiseret renteresultat anvendes til genetablering af bonuspotentialet pa fripolice
forud for anden anvendelse. Denne bestemmelse er ikke til hinder for anvendelsen af forlodsbonus, for-
udsat at budgettet for afdelingen kan rumme bade genetablering af bonuspotentialet og den tildelte for-
lodsbonus.

§ 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmzessige kontributionsprincip

Efter henleeggelse til egenkapitaleh sker bonustildeling i hver kontributionsgruppe pa basis af de over-
skudsandele, som kan henfgres til beregningsgrundiagets forudsaetninger om

s rente
e risiko
e administrationsomkostninger

For gruppeordningerne gzelder saerllgt at summen af 8rets resultater fordeles forholdsmaessigt mellem
ordningerne i forhold til r15|kopraem|en

For afdelingerne A, BogD galder folgende:
Ud fra erfarmgsforlrsz og budgetter fastsattes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-
leeg, sdledes at der sker en udjaevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus over-
fores til gruppens kollektive bonushensaettelser

For afdeling C gaelder folgende: ‘
Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastseettes risikofaktorer og administrationstillaeg, saledes at der sker

en udjaevning mellem gruppens forsikrede og over tid.
Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfgres til gruppens kollektive bonushenseettelser. Forrent-

ningsfaktorer fastsaettes ud fra detikonstaterede afkast pa afdelingens aktiver.
|

Generelt
De kollektive bonushensaettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til seerlige bonushenszettel-
ser af type B.

§ 4 Anvendelse af bonus i

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til opskrivning af ydelserne. Tilskrivningen sker p8 det
til enhver tid geeldende nettonyteg?ingsgrundlag.

For pensionister omfatter tilskrivnihgen savel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem den
aktuelle og de eventuelle ydelser p% pensioneringstidspunktet fastholdes.

T|Iskr|vn|ngen sker for ikke- pensnonerede medlemmer ménedligt mens tilskrivningen for pensionister sker
en gang arligt pr. 1. januar, fgrste gang 1. januar 2008.
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Stk 2. Bonus for gruppelivsforsikringer anvendes til nedszaettelse af gruppelivspreemien i de efterfglgende
ar, jf. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspreemier i det tekniske grundlag.

§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsaettes for afdelingerne A, B og D forud. Som hovedregel fastsaet-
tes faktorerne forud for et regnskabsdr, men satserne kan til enhver tid andres med fremadrettet virk-
ning. Allerede tilskrevet bonus kan ikke sendres.

For afdeling C fastseettes forrentningsfaktorerne bagud baseret p8 det konstaterede afkast, mens de gv-
rige faktorer fastsaettes som beskrevet for afdelingerne A og B.

For hver investerings- og bonusgruppe fastlaegger bestyrelsen 8rets samlede bonusbelgbsramme ud fra
gruppens budget og beslutter herunder henlaeggelse til eller forbrug af gruppens bonusudjsevningshen-
seettelser eller andre hensaettelser, der ifglge sin natur kan anvendes til bonusformal.

Der fastleegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsaettes af bestyrelsen
efter de i § 6 anfgrte bestemmelser.

§ 6 Bonusberegning

Stk. 1. Bonustilskrivning for individuelle ordninger foretages gennem en arlig kontofremfgring beregnet
manedsvis - jeevnfer teknisk grundlag - hvori indgar:

a) Forrentningsfaktorer. For afdelingerne A, B og D fastlaegger bestyrelsen en samlet &rlig forrentnings-
sats - r.
Bestyrelsen kan - efter naermere fastlagte retningslinier, der anmeldes til Finanstilsynet - ggre for-
rentningssatsen afthasngig af den tekniske rente.

For afdeling C fastsaettes forrentningsfaktorerne baseret p8 det konstaterede afkast af afdelingens
aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter overgang til invalide-,
alders-, eller bgrnepensionering fastsaettes bonus efter samme principper som gaelder for afdelinger-
ne A, BogD.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet pr.
1. januar 1983.

b) Risikofaktorer. Hver afdeling udgar en risikogruppe.

Risikofaktorerne bestemmes pa 2. ordens risikosandsynligheder, der fastleegges ud fra udjsevnede
observerede hyppigheder. Bestyrelsen vil kunne fastlaegge, at der tildeles risikobonus som fglge af
kenskvoteudviklingen.

¢) Administrationsomkostningsprocenter/administrationsgebyr ved genkab/gebyr ved frivilligt supple-
rende egetbidrag. For hver investerings- og bonusgruppe fastlaagges omkostningsprocenter og geby-
rer som et udjeevnet, observeret forlgb af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenter for preemier, opsparing og indskud,
administrationsgebyr ved genkgb samt gebyrer for frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Bestyrelsen vil kunne fastleegge administrationsomkostninger for forsikringer, hvor der ikke beta-
les praamie.

Stk. 3. Bonusfonde, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med samme rente som de gvrige
forsikringer i den afdeling, gruppeforsikringen tilhgrer, jf. dette regulativs § 2.
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Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle medlemmer, der pensioneres, far pa pensionerings-
tidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlgbne del af aret idet der anvendes de geeldende del-
bonussatser.

Stk. 5. For afdeling D fastseetter bestyrelsen hvert 3r et tillaeg til alderspensionen. Som udgangspunkt
er tilleegget af samme storrelse som administrationsfradraget ved overfarsien fra klasse III til klasse I var
i forhold til reserven for alderspensionen pa dette tidspunkt. Tillaegget kan til enhver tid nedsaettes eller
bortfalde.

Stk. 6. Safremt kontofremferingen forer til en negativ bonus fremfgres denne til efterfglgende perioder,
hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus forrentes med en rentesats, der hvert
8r fastlaegges af bestyreisen.

§ 7 Seerlige bonushensattelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfgre midler fra de kollektive bonushensaettelser eller fra drets resultat til
saerlige bonushenseettelser, jf. § 3.

De seerlige bonushenseettelser opggres seerskilt for hver investeringsgruppe, jf. § 2. Hver enkelt med-
lems andel af de seerlige bonushenszettelser opggres forholdsmaessigt i forhold til medlemmernes hen-
seettelser opgjort pa tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan bestyrelsen pa et senere tids-
punkt beslutte at opggre de seerlige bonushensaettelser individuelt.

De seerlige bonushensaettelser forrentes Igbende med samme forholdsmaessige afkast som det afkast
egenkapitalen far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De seerlige bonushensaettelser udbetales som et procentvist tillaeg til pensionsudbetalinger eller udtree-
delsesgodtggrelser. Det procentvise tillaeg fastszettes forud for et regnskabsar, jf. § 5. Det procentvise
tilleeg bestemmes som t = SB / V2¢lnd hyor SB er bonusgruppens totale szerlige bonushensaettelser og
\eafdeling o afdelingens totale hensaettelser opgjort pa tegningsgrundlaget.

AEndringer af tillzegget i arets Igb som fglge af indtrufne begivenheder, der andrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.

§ 8 Ikrafttraedelse, ;endrings- og anmeldelsesbestemmelser

Neervaerende bonusregulativ, der er gaeldende fra 7. maj 2010, kan til enhver tid sendres for sdvel nye
som best8ende ordninger.

fEndringer i bonusregulativet, fastsaettelse af satser som naevnt i § 5, jf. § 6, stk. 1, og i § 7 samt indfs-
relse af omkostninger i henhold til § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.



Teknisk bilag til bonusrequlativ for PBU

geeldende fra 7. maj 2010

For forsikringer pad grundlagene P66, G82, G96 og GO03 beregnes en anden ordens kontoreserve inklusiv
bonus. Bonus tilskrives for eventuelle aktuetle-hver m3ned og for pensionister en gang &rligt pr. 1. janu-
ar, idet fgrste ordens reserven sattes lig med anden ordens reserven, hvorved ydelserne opskrives.

Manedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned t til t+1 efter nedenstdende formel (kaldet Thie-
lefremregning):

Res;,; = Res; + Bldt - Udbt + Indsk; + OVft - Admt - Risiko; + Rente; -PAL,
hvor
Res; er kontoreserven til tid t inklusiv bonus fra méned ]t-1 ; t].

Bid, er indbetalingen til pensionskassen i maned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og praemie til
gruppelivsordningen.

Udb, er udbetalingen fra pensionskassen til mediemmet i méned t.
Indsk, er det samlede indskud i méned t.
Ovf.  er de samlede reserveoverfarsler i maned t.

Adm, er administrationsomkostningerne i maned t.
Adm, = f1*Bid, + f2*Indsk, + fr* Res; + Gebyr/12

hvor

f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes §r for ar.
o

f2 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

Gebyr er et anden ordens gebyr pa frivilligt supplerende egetbidrag, der fastseettes &r for ar.
Risiko, er den samlede anden ordens risikopraemie for maned t.
Rente; er den samlede anden ordens rente for maned t.

PAL, er PAL beskatningen af renten for m8ned t;



Beregning af risiko

Risikoy = F3% ey, * ( Z5Y9 XSO, = Vv yy2) /12

hvor
3
f4

f5

7]

‘uai

U aiva
S(9)ad

slaai

Sla)aiz

+ f4*;F’t_+1/2 * (g Ygt*s(g)alt+_'/z = Vi) /12
+ f5*,ua'y2t+1/2 * (g Ygt*s(g)a%tw/z - Vi) /12

er en anden ordens bonusparameter, der fastseettes ar for 3r.
er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes ar for ar.
er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes ar for &r.
er dgdsintensiteten.

er intensiteten for overgang fra aktiv til 2/3 invalid.

er intensiteten for overgang fra aktiv til mellem 1/2 og 2/3 invalid.
1% = 2%k*, % hyor k er defineret i G96-grundlaget.

er kapitalveerdi pa grundformsnummer g at afszette lige efter hovedforsikredes dgd som defineret
i det tekniske bilag med kapitalveerdier.

er kapitalvaerdi pa grundformsnummer g at afsaette lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3
invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

er kapitalvaerdi pa grundformsnummer g at afszette lige efter hovedforsikredes overgang til mel-
lem 1/2 og 2/3 invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

er den prospektivt beregnede fgrste ordens reserve.

(=]
er ydelsen pa grundformsnummer g.

Beregning af rente

Rente; = { (14r)/*?2 -1} *

hvor

{ Res; +Indsk; - Adm, 1o indskud L Oyf. + 5% (Bid, — Adm, -ordenbidrag _ (dp, - Risikos)}

er den drlige rente fgr pensionsafkastskat.

r
Adm, 1-or9entvpe ar 1. ordens administrationsomkostninger for indbetalingstypen.

Beregning af PAL

Den Igbende PAL beregnes som Rente, - PAL-afgiftssatsen. Ved arets udlgb eller forsikringsbegivenhed
forinden opggres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af depotet, som
er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enkelt mediem af et eventuelt negativt risiko- og omkost-
ningsresultat malt i forhold til deres reserve ultimo 8ret.



Tillaeg for saerlige bonushensattelser

For hver bonusgruppe fastsaettes et tillaeg til udbetalingerne. Tillaegget fastsaettes som:

t=5B / Vtegn grl

hvor SB er bonusgruppens totale szerlige bonushenszettelser og V*9™9" er bonusgruppens hensasttelser
opgjort pa tegningsgrundlaget.

Andringer i tlllaegget har virkning fra den 1. januar. For &ret 2003 har tillaegget dog farst virkning fra
det andet manedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

FEndringer af tillaegget i 8rets lgb som fglge af indtrufne begivenheder, der andrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.



